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THE NOTION OF

HAVING TO WORK  

9-5 AND COMMUTING

TO AN OFFICE 

IS DEAD    
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“

”

Представление 

о необходимости 

работать с 9 до 18

и ездить в офис 

безнадежно 

устарело

FORBES MAGAZINE



Regus.

Открыв постоянный офис в одном бизнес-центре, 
клиент получает бесплатный доступ к 3000 других. 



“Нам нужно быть                     

более гибкими”

“Нужен офис, который 

меняется вместе с бизнесом”

“Необходимо сокращать 

капитальные расходы”

“Мы не хотим платить             

за пустые столы”

Негибкие 

Неэффективные

Капиталоемкие

Обычные                        

офисы

Спрос.



37% 
рабочей силы во всем мире 
работает за пределами 
офиса

1.5 года
своей жизни тратит      
житель Лондона                        
на поездки на работу

66.5 млн
часов ежедневно уходит на 
поездки на работу в США

К 2020 году…
Каждый третий будет 
работать онлайн, находясь 
там, где ему удобно

Будущее – за гибкими решениями.

Технологии
Возможность

работать где угодно

Нетворкинг
Расширение 

сотрудничества: 
оффлайн и онлайн

Конкуренция
Необходимость 

сократить затраты и 
сохранить 

продуктивность

Flexible 
working

Образ жизни
Потребность 

в лучшем балансе
work-life 

Окружающая 
среда

Потребность 
использовать 

меньше ресурсов

Мир меняется с 
беспрецедентной скоростью. 
Люди адаптируются к 
изменениям и изобретают 
новые подходы                               
к рабочему процессу. 

Что движет этими 
изменениями?

Источник: IDC worldwide mobile worker population forecasts - 2009-2013 & 2011-2015 



Тренды.

Мобильность

Удаленная работа

Гибкость в управлении 
офисным пространством

Коворкинг


